ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI SZABALYZAT
|. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. E Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat célja azon bels6 szabalyok megallapitasa és intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy az Egyesulet, mint adatkezel6 adatkezelési
tevékenysége megfelelien az EU 2016/679 Rendelet tovabbiakban: Rendelet) —
tovabba az informaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

Az adatkezel6 megnevezése

Magyar Neonatologiai Tarsasag Egyesulet

Az egyesulet angol nyelvi elnevezése: Hungarian Neonatal Society
székhelye: HU-6000 Kecskemét, Nyiri ut 38.

PK eljarasi szama a Kecskeméti Torvényszéken: PK 60071/2019.

a civil szervezetek nyilvantartasaban: 03 02 0003791

onalléan képviseli:

Dr. Talosi Gyula Andras elndk

Dr. Jeager Judit lldiko fétitkar

barmelyik két elnOkségi tag egyulttesen:

Kiss Simone (Dr.Funke Simone) elndkségi tag
Dr. Bezsillané Dr. Sziics lldiké Eva elndkségi tag
Dr. Nador Csaba Péter elndkségi tag

adoszama:19166500-1-03

elektronikus elérhetbség:

honlap: https://neonatology.hu/

telefonszam vagy mobil: +3630-2497387

a tovabbiakban: Egyesilet vagy Adatkezeld

Az adatfeldolgozék megnevezése

Adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel,
(Rendelet 4. cikk 8.)

IT szolgaltaté adatfeldolgoz6 megnevezése:

név: Tarhely.Eu Szolgaltato Kift.

székhelye: H-1097 Budapest, Konyves Kalman krt. 12-14.
elektronikus levelezési cime: support@tarhely.eu

WEB cime: https://tarhely.eu

Az adatfeldolgozasban érintett vallalkozasok, amelyek az adatokkal
kapcsolatba keriilnek:


https://neonatology.hu/
mailto:support@tarhely.eu
https://tarhely.eu/

Az Egyesilet konyvelését:

név: Varkonyi Istvanné egyéni vallalkozoi
székhelye: 6725- Szeged Kisfaludy utca 24/1
telefon: 0620-7708744
e-mail:_paronai.eszter@gmail.com

végzi

Az Egyesiilet logisztikai szolgaltatéi a Magyar Posta Zrt., UPS, Fedex

akik a jogszabalyi eléirasnak megfeleléen biztositjak a személyes adatok védelmét,
tovabba valamennyi tevékenységuk soran csak olyan partnereket (alvallalkozokat)
vesznek igénybe, akik megfelelnek a mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezések altal elvart, illetve tamasztott kovetelményeknek.

4. A jelen Szabalyzat hatalya

4.1. E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkoz6 személyes adatok
Egyesiulet altali kezelésére terjed ki.

4.2. Egyéni vallalkozé, egyéni cég ugyfeleket, esetleg vevbket vagy szallitékat e
szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

4.3. A jelen Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre,
amely jogi személyekre vonatkozik.

5. Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyado fogalommeghatarozasokat a rendelet 4.
cikke tartalmazza. Ennek megfelel6en emeljik ki a fé6bb fogalmakat:

1. ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
(,€rintett”) vonatkozé barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy,
aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon, kaldnésen valamely azonosito, példaul név,
szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté;

2. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt moédon végzett barmely mivelet vagy miveletek 0sszessége, igy a
gyUjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kdzlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
maodon torténé hozzaférhetbvé tétel utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli
kezelésuk korlatozasa céljabal;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez
f1z8d6 bizonyos személyes jellemzék értékelésére, kilondsen a munkahelyi
teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo jellemz&k elemzésére vagy elbrejelzésére
hasznaljak;



5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkil tébbé mar nem allapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciot kulon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheté;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit Onalléan vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és
eszkozeit

az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozo kulonds szempontokat az uniods vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
ugynokseég vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes
adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgyndkség
vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
fuggetlendll attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem minésulnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen
az alkalmazando6 adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
ugynokseg vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6
vagy adatfeldolgozo6 kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és
megfelel6 tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetlentil kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érint személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

l. FEJEZET - AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

6. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

6.1. Az Egyesulettel val6 munkaviszony létesitésekor - a hozzajarulason alapulo
adatkezelésre - a jelen Szabalyzat 1. szamu melléklete szerinti adatkéré lapot és
nyilatkozatokat kell kitolteni.




6.2. Az érintett hozzajarulasanak mindsul az is, ha az érintett az Egyeslulet
internetes honlapjanak megtekintése soran bejelol egy erre vonatkozo négyzetet, az
informacios tarsadalommal dsszefuggb szolgaltatasok igénybevétele soran, erre
vonatkozo technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan
nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott 6sszefliggésben az érintett
hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmien jelzi. A
hallgatas, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem minésul
hozzajarulasnak.

6.3. A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is
szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg
kell adni.

6.4. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg,
amely mas ugyekre is vonatkozik — pl, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a
hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a mas ugyektél egyértelmien
megkulonboztetheté médon kell eléadni, érthetd és kdnnyen hozzaférhet6 formaban,
vilagos és egyszeril nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazé ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelez6 erével nem
bir.

6.5. Az Egyesulet nem kotheti szerz6dés megkotéseét, teljesitéset olyan személyes
adatok kezeléséhez valé hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem szukségesek a
szerz6deés teljesitéséhez.

6.6. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerl maédon kell lehetévé tenni,
mint annak megadasat.

6.7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerult sor, példaul
belépési nyilatkozat tagfelvételre, az adatkezeld a felvett adatokat torvény eltéré
rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo jogi kdtelezettség teljesitése céljabdl
tovabbi kulon hozzajarulas nélkul, valamint az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kovetden is kezelheti.

7. Jogi kotelezettség teljesitésén alapul6 adatkezelés

7.1. A jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelés esetén a kezelhet6 adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adatok tarolasanak idétartamara, a cimzettekre az alapul
szolgal6 jogszabaly rendelkezései iranyadok.

7.2. A jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén alapul6 adatkezelés az érintett
hozzajarulasatdl fuggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg. Az
érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ez esetben kozolni kell, hogy az
adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elbtt
egyértelmdlen és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamaral, arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozé
jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is. Kdtelezd adatkezelés esetén a tajékoztatas
megtorténhet az el6bbi informaciokat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre vald
utalas nyilvanossagra hozatalaval is.



8. Az Egyesilet altalanos adatkezelési tajékoztatdja

8.1. Az Egyesulet jelen Adatkezelési Szabalyzatat kdzzé kell tenni a honlapjan, és
elérhetévé kell tenni a székhelyén.

8.2. Emellett az érintettek egyes kategoriait — példaul egyesiileti tagok,
munkavallaldk, szerz6do partnerek - az adatfelvételkor kozvetleniil is
tajékoztatni kell az adatkezelésrol és az érintett jogairol. Az érintettek a
megdfeleld tajékoztatast aldirasukkal igazoljak a jelen Szabalyzat egy példanyan.
8.3. Az Egyesulet valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett
jogainak gyakorlasat.

lll. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

9. Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

9.1. A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan,
valamint olyan munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezheték, amelyek
munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a
szocialis-joléti juttatasok biztositdsahoz szukségesek és a munkavallalé személyhez
f1z8d6 jogait nem sértik.

9.2. Az Egyeslulet szerzédés teljesitése jogcimén munkaviszony létesitése,
teljesitése vagy megszinése céljabol kezeli a munkavallalé alabbi adatait :

név

. szuletési név,,

. szUletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba lépésének kezdb és befejezd id6pontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. fénykép,

20. Onéletrajz,

21. munkabérének 0sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,



24. a munkaviszony megszinésének maddja, indokai,

25. munkakortdl figgbéen erkolcsi bizonyitvanya, adozasi és/vagy juttatasi célokkal
O0sszefuggésben a hazastarsra, gyermekekre vonatkozo szemeélyes adatok.
(gyermekek utan jaré adékedvezmény, dvodaba jaras tdmogatasa, iskolakezdési
tamogatas, stb.)

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzeése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalo tagsagi szama,

28. kulfoldi munkavallalo esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezése és szama,

29. a munkavallalét ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatok,

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szukséges
adatok,

31. riasztoval felszerelt éplletek ki- és beriasztasaval 6sszefiggésben hasznalt
egyéni kddok.

9.3. Betegseégre és szakszervezeti tagsagra vonatkozé adatokat a munkaltato csak a
Munka Torvenykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol
kezel.

9.4. A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezet6je, a munkaltatoi jogkor
gyakorldja, az Egyesulet munkalgyi feladatokat ellaté munkavallaléi és
adatfeldolgozoi.

9.5. Az Egyesulet tulajdonosai részére csak a vezet6 allasu munkavallaldok
személyes adatai tovabbithatok.

9.6. A személyes adatok tarolasanak id6étartama: a munkaviszony megsziinését
kovetd 3 év.

9.7. A munkavallalé személyes adatainak kezelésérdl és személyhez fliz6d6 jogairdl
sz0l6 kotelezb tajékoztatot — amelyet részére a munkaszerz6dés megkotésekor kell
atadni - a 2. szamu melléklet tartalmazza.

10. A munkavallaléi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

10.1. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté,
amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozo szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
erdekében szukséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajekoztatni kell a
munkavallaldkat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen
eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a
pontos jogszabalyhelyrdl is.

10.2. A kezelhetd személyes adatok kdére: a munkakari alkalmassag ténye, és az
ehhez szikséges feltételek a 3.szamu mellékletben.

10.3. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

10.4. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa ,
munkakaor betdltése.

10.5. A szemeélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalati
eredményt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik
meg. A munkaltatd csak azt az informacioét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez.



A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciojat azonban a munkaltaté nem
ismerheti meg.

10.6. A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megszinését
kovetd 3 év.

11. Felvételre jelentkez6 munkavallalék adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

11.1. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, szuletési
ideje, helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykeép, telefonszam, e-mail cim,
a jelentkez6rdél készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

11.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a
munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

11.3. Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése. Az adatkezelés jogszerlinek
mindsul, ha arra valamely szerz6dés vagy szerz6déskotési szandék keretében van
szikség (Preambulum 44.), ha az a szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziukséges (6 cikk (1) b./).

11.4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasagnal
munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaugyi feladatokat ellato
munkavallalok.

11.5. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jelentkezés, palyazat
elbiralasaig. A ki nem valasztott jelentkezOk személyes adatait torolni kell. Tordlni kell
annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

11.6. A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmi és 6nkéntes hozzajarulasa
alapjan 6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a
jogszabalyokkal 6sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében
sziikség van. E hozzgjarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetben kell kérni a
jelentkezbktél.

12. A munkaltaté altal biztositott eszk6zok ellendrzésére és
jogkovetkezményeire vonatkozé szabalyok

12.1. Az ellenérzésre és adatkezelésre a munkaltato vezetje vagy a munkaltatoi
jogok gyakorldja jogosult.

12.2. Amennyiben az ellenérzés korulmeényei nem zarjak ki ennek lehetdséget,
biztositani kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

12.3. Az ellendrzés el6tt  tajekoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen
munkaltatoi érdek miatt kerul sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az
ellendrzést, - milyen szabalyok szerint kerulhet sor ellenérzésre (fokozatossag
elvének betartdsa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei
vannak az ellenérzéssel egyutt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

12.3. Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Elsédlegesen a cim
és targyadatokbal kell megallapitani, hogy a tartalom a munkavallalé munkakori
feladataval kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes célu tartalmakat a
munkaltato korlatozas nélkul vizsgalhat.

12.4. Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a
munkavallalé az eszk6zt személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét,
hogy a személyes adatokat haladéktalanul tordlje. A munkavallalé tavolléte vagy
egyuttmikodésének hianya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a



munkaltato torli. Az eszkdz szabalyzattal, munkaltatéi utasitassal ellentétes
hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

12.5. A munkavallalé az eszkoz ellendrzésével egyutt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban a munkaltatd adatkezelési szabalyzatanak az érintett jogairdl sz6lo
fejezetében irt jogokkal élhet.

IV. FEJEZET o ,
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

13. Ugyféladatok: szerzé6dé partnerek, kapcsolattartok adatainak kezelése,
nyilvantartasa

13.1. Az Egyesllet szerzédés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése,
teljesitése, megszlinése, szerzédési kedvezmeény nyujtasa céljabdl kezeli a vele
szerz6dott természetes személy nevét, sziuletési nevét, sziiletési idejét, anyja
nevét, lakcimét, adéazonosito jelét, adészamat, vallalkozéi igazolvany szamat,
szemelyi igazolvany szamat, székhelye vagy telephelye cimét, telefonszamat, e-mail
cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevészamat (lUgyfélszamat,
rendelésszamat), online azonositojat. Ez az adatkezelés jogszeriinek minésul
akkor is, ha az adatkezelés a szerzodés megkotését megel6zéen az érintett
kérésére torténo lépések megtételéhez szilkkséges. A személyes adatok
cimzettjei: az Egyesulet Ggyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaldi, konyvelési, addzasi feladatokat ellaté munkavallaloi/adatfeldolgozai. A
személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését koveto 5 év.
13.2. A természetes személy szerz6d6 fél szerz6désben megadott adatai szamviteli,
adozasi célu kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a
korben az adattarolas idétartama 8 év.

13.3. Az Egyesiilet a vele szerz6dd jogi személy képviseletében eljaré — a
szerzddést szignald — természetes személy szerz6désben megadott személyes
adatait,e-mail cimét és telefonszamat, online azonositojat kapcsolattartas, a
szerz6désbol eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartas
céljabdl jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok tarolasanak idétartama a
szerzédés megsziinését kovetd 5 év. A jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén
az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

A jogi személy céges alairdja/képviseldje adatai nyilvanosak, a cégjegyzék (ill. a
hivatalos nyilvantartas) tartalmazza. A cégjegyzék tartalmazza azt is, hogy az alairé
képviseleti joga 6nallé vagy egyuttes.

13.4. A szerz6d6 fél a megkotott szerz6désben kijelenti, hogy a kapcsolattartoi
min&séghez kapcsolddd adatkezelésrél az érintett kapcsolatartojat tajékoztatta. Ezen
adatok tarolasanak idétartama a kapcsolattartéi mindéség fennallasat koveto 5 év.
13.5. Valamennyi érintett vonatkozasaban a személyes adatok cimzettjei: az
Egyeslulet vezet6 tisztségviselbi, Ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté
munkavallaléi/kapcsolattartoi, a konyvelési, addzasi feladatokat ellaté személyek és
adatfeldolgozok.

13.6. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra kerulhetnek addzas,
konyvelés céljabol, postazas, szallitas céljabol a Magyar Postanak, illetve a
megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabdl a tarsasag vagyonvédelmi
megbizottjanak.



13.7. Az adatkezelés jogszeriinek minésul, ha arra valamely szerz6dés vagy
szerzOédéskotési szandék keretében van sziikség (Preambulum 44.) ha az a
szerz6dés megkotését megel6zben az érintett kéréseére torténd lépések
megtételéhez sziikséges (6 cikk (1) b.). igy szerzédés teljesitése jogcimén az e
pontban irtak szerint kezelhetok a szerzddési ajanlatok keretében gyujtott személyes
adatok is. Ajanlattételkor, illetve fogadaskor errél az Egyestilet koteles az
ajanlattevdt, illetve az ajanlat cimzettjét tajekoztatni.

V.FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

14. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

14.1. Az Egyesillet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elbirt add
és szamviteli kdtelezettségek teljesitése (kdnyvelés, adozas) céljabol kezeli a
vevoként, szallitoként vele Uzleti kapcsolatba 1€pd természetes személyek
torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérél sz6lo
2007. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kulondsen: adoszam, név, cim,
adozasi statusz, a szamvitelrél sz6lé 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim,
a gazdasagi mlveletet elrendel6 személy vagy szervezet megjeldlése, az
utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint a szervezettél
fuggben az ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizet6 alairasa, a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény alapjan: vallalkozéi igazolvany
szama, 6stermel6i igazolvany szama, addazonosito jel.

14.2. Utnyilvantartas, menetlevél vezetéséhez kapcsolodé adatkezelés: az
Egyesilet jogi kotelezettség jogcimén, koltségelszamolas, bizonylatolas,
adodalapok megallapitasa, Uzemanyagmegtakaritas elszamolasa céljabol kezeli a
céges és a foglalkoztatott hivatali, Gzleti célra hasznalt sajat gépjarmihasznalatanak
torvényben meghatarozott adatait (gépkocsivezet6 neve, a gépjarmi tipusa,
rendszama, utazas idépontja, célja,. megtett utvonal, felkeresett Gzleti partner neve).
A vonatkozé jogszabaly 1995:CXVII. tv. (Szja tv.) 27.8§/2/, 3

14.3. A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony
megsziinését koveto 8 év.

14.4. A személyes adatok cimzettjei: az Egyesulet addzasi, konyvviteli,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaléi és
adatfeldolgozoi.

15. Kifizet6i adatkezelés

15.1. Az Egyesililet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben el6irt add
és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adéelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) céljabdl kezeli azon
érintettek — munkavallaldk, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részesulék — adotorvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizetdi (2017:CL.
torvény az adozas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az
Art. 50.§-a hatarozza meg, kilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is),
nemét, allampolgarsagat, a természetes személy adéazonosito jelét,



tarsadalombiztositasi azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétorvények
ehhez jogkdvetkezményt fliznek, az Egyesulet kezelheti a munkavallalok
egeészségugyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozé
adatokat adé és jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ugyintézés) céljabél.

15.2. A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony
megsziinését kovetd 8 év.

15.3. A személyes adatok cimzettjei: az Egyesulet ad6zasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatdé munkavallaléi és adatfeldolgozai.

16. A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozé
adatkezelés

16.1. Az Egyestulet jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag vedelmérdél szolo 1995. évi LXVI. torveény
(Levéltari torvény) szerint maradando értékiinek minésulé iratait abbol a célbol, hogy
az Egyesulet irattari anyaganak maradando értekl része épségben és hasznalhato
allapotban a jové nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a
kozlevéltar részére torténod atadasig.

16.2. A személyes adatok cimzettjei: az Egyesulet elndke, az iratkezelést,
irattarozast végz6 munkavallaldja, a kozlevéltar munkatarsa.

VI. FEJEZET ,
ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

17. Adatbiztonsagi intézkedések

17.1. Az Egyesulet valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a
személyes adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és
szervezesi intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv., érvényre juttatdasahoz szikségesek.

17.2. Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérulés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.

17.3. Az Egyeslulet a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli. A
munkavallalékkal a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi
kotelezettséget ir el6. A személyes adatokhoz valé hozzaférést az Egyesiilet
jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

17.4. Az Egyesulet az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel
latja el.

17.5. Az Egyesulet alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat
szamitastechnikai eszkozeiket, adattarol6 és rogzité eszkozeiket. Ezen eszk6zokre
azonban semmilyen személyes adat nem tolthetd.

17.6. Az Egyesiilet az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast
szamitogépes program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag
kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten,
ellendrzott kdrilmények k6zott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a
feladataik ellatasa érdekében erre szikséguk van.

17.7. A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az
adatfeldolgoz6 tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
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b) az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerek jogosulatlan személyek altali,
adatatviteli berendezés segitségeével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;
c) annak ellendrizhet6ségét és megallapithatdésagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhetéségét és megallapithatdésagat, hogy mely személyes adatokat,

mikor és Ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;
e) a telepitett rendszerek Uzemzavar esetén torténd helyreallithatésagat és
f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrdl jelentés készuljon.

17.8. Az Egyesulet a szemeélyes adatok veédelme érdekében gondoskodik az

elektronikus uton folytatott bejovd és kimené kommunikacié ellenérzéseérdl.

17.9. Az Egyesiilet altal kezelt személyes adatok interneten torténd
megosztasa tilos!

17.10. Skype és Messenger hasznalata takarékossagi okbdl, de csak hivatali
beszélgetésre hasznalhatd. A munkahelyen egyébként az Egyesulet eszkdzeire a
nem munkaval 6sszefliggé program nem toélthetd le.

17.11. Kulso forrasbdl kapott vagy letoltott, nem engedélyezett programok
hasznalata tilos!

17.12. A folyamatban levé munkavégzeés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az
illetékes Ugyintézdk férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkalgyi és egyéb
személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

17.13. Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszkdzok, iratok megfelelé
fizikai védelmét.

A hordozhaté eszkozoket (laptop, tablet, telefon) érizetleniil hagyni —
kiilondsen parkol6 jarmivekben -, tilos.

VIl FEJEZET ,
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

18. Az adatvédelmi incidens fogalma

18.1. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valé6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

18.2. A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil
telefon elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe
dobott fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, ugyfél- és vevé-
partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap
feltorése.

19. Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

19.1. Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirasok
betartasa az Egyesulet elndkének feladata.

19.2. Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.
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19.3. Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallal6i a feladataik
ellatasa soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniuk kell az
Egyesulet vezetdjét.

19.4. Az Egyesulet munkavallaléi/tgyintéz6éi kotelesek jelenteni az Egyesilet
elndkének vagy a munkaltatoi jogok gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst vagy
arra utalé esemeényt észlelnek.

19.5. Adatvédelmi incidens bejelenthetd az Egyesulet kozponti e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavallalok/tgyintéz6k, szerz6d6 partnerek, érintettek
jelenteni tudjak az alapul szolgalé eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

19.6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Egyesulet elndke haladéktalanul
megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni,
hogy valddi incidensrél, vagy téves riasztasrél van sz6. Meg kell vizsgalni és meg
kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének iddpontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, kortulményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalddott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

19.7. Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket,
személyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kuloniteni és gondoskodni kell az
incidens bekdvetkezését alatamasztd bizonyitékok begylijtésérél és megdrzésérol.
Ezt kovetben lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszeri mikodeés
visszaallitasat.

20. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

20.1. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens kdrilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

20.2. A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5
évig meg kell 6rizni.

VIIl. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

21. Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacié

21.1. Ha az adatkezelés valamely — kulondsen uj technolégiakat alkalmazoé —
tipusa —, figyelemmel annak jellegére, hatdékorére, korulményére és céljaira,
valdésziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel$ az adatkezelést megel6z6en
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hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlé tipusu
adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonl6 magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetbek.

21.2. Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az
adatkezel6 altal a kockazat mérséklése céljabdl tett intézkedések hianyaban
valoszinUsithetéen magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését
megeld6zéen az adatkezeld konzultal a felugyeleti hatésaggal.

21.3. Az adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio részletes szabalyaira a
rendelet 35-36. cikkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.

IX.
ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK

22. Adatvédelmi nyilvantartasok a Rendelet alapjan

Az Egyeslilet a Rendelet szerinti adatvédelmi nyilvantartast vezet.
Ennek részei:

m Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

» Adatfeldolgozéi tevékenységek nyilvantartasa

s Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

~ X.FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

23. Tajékoztatas az érintett jogairol

23.1. Az érintett jogai roviden dsszefoglalva:

1. Atlathato tajékoztatas, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak elésegitése
2. El6zetes tajékozoédashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gyUjtik
3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatando informaciok, ha a
személyes adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez valé jog

6. A torléshez valé jog (,az elfeledtetéshez valé jog”)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettseg

9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

10. A tiltakozashoz valo6 jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi Ugyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tjékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

14. A fellgyeleti hatésagnal torténé panasztételhez val6 jog (hatésagi jogorvoslathoz
valo jog)

15. A felligyeleti hatdsaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
16. Az adatkezelbvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz val6 jog

23.2. Az érintett jogai részletesen:
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1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikacio és
az érintett joggyakorlasanak elésegitése

1.1. Az adatkezel6nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo
valamennyi informaciot és minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato, érthetd és
konnyen hozzaférhet6 formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva kell
nyujtania, kiléndsen a gyermekeknek /példaul a 18 év alatti diakmunkasoknak)
cimzett barmely informacio esetében. Az informacidkat irasban vagy mas médon
— ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett
kérésére szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas modon igazoltak az
érintett személyazonossagat.

1.2. Az adatkezel6nek el kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. E hatarid6 a
Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két hdnappal meghosszabbithatd. amelyrél az
érintettet tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétol szamitott egy
hénapon bellil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairél,
valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hatésagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezel6 az informaciokat és az érintett jogairdl szold tajékoztatast és
intézkedést dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij
szamithato fel.

A részletes szabalyok a Rendelet 12. cikke alatt talalhatok.

2. Elézetes tajékozédashoz vald jog — ha a személyes adatokat
az érintettdl gyiijtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggé tényekrdl és
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon.
Ennek keretében az érintettet tajékoztatni kell:

a) az adatkezeld és képviseldje kilétérdl és elérhetéségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségeirél (ha lesz az Egyesitletnél ilyen)

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarodl, valamint az adatkezelés
jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényesitésén alapul6 adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy
harmadik fél jogos érdekeirél,

e) a személyes adatok cimzettjeirdl — akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a
cimzettek kategoriairdl, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérél, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.
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2.2. A tisztességes és atlathato adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezel6nek
az érintettet a kovetkez6 kiegészité informaciokrol kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatdésaghoz valo jogardl;

) az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés esetén arrdl, hogy a
hozzajarulas barmely idépontban torténé visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti
a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriségét;
d) a fellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének elodfeltétele-e, valamint hogy
az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen
lehetséges kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérél, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozoan érthetd
informaciokrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve
milyen varhat6 kovetkezmeényekkel bir.

2.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyUjtésuk céljatél eltéré célbdl
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia
kell az érintettet errdl az eltérd célrél és minden relevans kiegészitd informaciorol.

Az elbzetes tajékozédashoz vald jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke
tartalmazza.

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatando informaciodk, ha a
személyes adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintett6l szerezte meg, az
érintettet az adatkezel6nek a személyes adatok megszerzésétél szamitott
legkésdbb egy hdonapon belul; ha a személyes adatokat az érintettel valo
kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel valo elsd kapcsolatfelvétel
alkalmaval; vagy ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a
személyes adatok els6 alkalommal valo kozlésekor tajékoztatnia kell az el6bbi 2.
pontban irt tényekrdl és informaciokrdl, tovabba az érintett személyes adatok
kategéridirdl, valamint a személyes adatok forrasarél és adott esetben arrél, hogy
az adatok nyilvanosan hozzaférheto forrasokbol szarmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabalyokra az elébbi 2. pontban (El6zetes tajékozddashoz vald jog)
irtak iranyadok.

E tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.
4. Az érintett hozzaférési joga
4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra

vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az
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el6bbi 2-3. pontban irt kapcsolddé informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15.
cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részeére tortéend tovabbitasara kerul sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast
kapjon a tovabbitasra vonatkozéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6
garanciakrol.

4.3. Az adatkezel6nek az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat
az érintett rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi
masolatokért az adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerii
meértékii dijat szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke
tartalmazza.

5. A helyesbitéshez valé jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
neélkul helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a
hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd —
kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
6. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem
nelkul torolje a ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
torolje ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat
gydjtottek vagy mas maddon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapija;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezd
jogszerii ok az adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unios vagy tagallami jogban
eléirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

6.2. A torléshez val6 jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés szukséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozdédashoz valo jog gyakorlasa
céljabdl;

b) az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség
teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az adatkezelbre ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

C) a népegészségiigy teruletét érinté kozérdek alapjan;
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d) a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol, amennyiben a torléshez valo jog valoszinlsithetéen lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez vald jogra vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke
tartalmazza.

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

7.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekeébdl lehet kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést
ha az alabbiak valamelyike teljesuil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetéveé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelmeéhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kerul, hogy az adatkezel6 jogos
indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol az érintettet el6zetesen
tajékoztatni kell.

A vonatkozé szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolédo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol,
torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrél, akivel, illetve amellyel a személyes
adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.

9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo,
altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles

korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkul, hogy ezt
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akadalyozna az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezelOk kozotti kozvetlen
tovabbitasat is.

9.3. Az adathordozhat6saghoz valo jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17.
cikkét (A torléshez valo jog (,az elfeledtetéshez valo jog”). Az adtahordozhatésaghoz
val6 jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdeki vagy
az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. E jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.

10. A tiltakozashoz valé jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
barmikor tiltakozzon személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan
(6. cikk (1) e)) , vagy jogos érdeken (6. cikk f)) alapuld kezelése ellen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel6 a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaval szemben,
vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsoldédnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen uzletszerzés érdekében torténik,
az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok
e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a
kozvetlen Uzletszerzéshez kapcsolddik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok
kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes
adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelhetdk.

10.3. Ezen jogokra legkés6bb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoztatast
egyertelmien és minden mas informaciotol elkulonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz val6 jogot miszaki eléirasokon alapulé automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbdl keril sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozo szemeélyes adatok
kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdeki okbodl végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség. A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet
tartalmazza.

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonldéképpen jelentés mértékben érintené.
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11.2. Ez a jogosultsag nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése
érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehetdvé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

C) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

11.3. Az elébbi a) és c) pontokban emlitett esetekben az adatkezel6 koteles
megfelel6 intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsaganak és jogos
érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy
az adatkezelo részérél emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a
dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.
12. Korlatozasok

Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22.
cikk, 34. cikk, 5. cikk) hatalyat ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok
és szabadsagok Iényeges tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.
13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6nek
indokolatlan késedelem nélkul tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. E tajékoztatasban vilagosan és kozérthetéen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a kovetkezoket:

a) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél ered6, valoszinUsithet6
kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

13.2. Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezoé feltételek barmelyike
teljesil:

a) az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, es ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kuléndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
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b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovet6en olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas
kockazat a tovabbiakban valdsziniisithet6en nem valésul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan erdéfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
erintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony
tajekoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

14. A felugyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog
(hatésagi jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiléndsen
a szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé
személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a fellUgyeleti hatdsag,
amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az Ugyfelet a panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredmeényérdl, ideértve azt is, hogy a az
ugyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.

15. A felugyeleti hatésaggal szembeni
hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

15.1. Az egyeb kdzigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme
esetén, minden természetes és jogi szemeély jogosult a hatékony birésagi
jogorvoslatra a feligyeleti hatésag ra vonatkozé, jogilag kotelezd erejii dontésével
szemben.

15.2. Az egyeéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme
nélkdl, minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha az illetékes
fellgyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beltl nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol
vagy annak eredmeényérdél.

15.3. A felugyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feligyeleti hatosag székhelye
szerinti tagallam birésaga el6tt kell meginditani.

15.4. Ha a felugyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységessegi mechanizmus keretében a Testulet el6zbleg
véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a felugyeleti hatosag koteles ezt a
vélemeényt vagy dontést a birésagnak megkuldeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni
hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
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16.1. A rendelkezésre allé kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo
jogorvoslatok — koztlk a fellgyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog —
sérelme nélkul, minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha
megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése
kovetkeztében megseértették az e rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezel6
vagy az adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga elétt kell
meginditani. Az ilyen eljaras megindithato az érintett szokasos tartozkodasi helye
szerinti tagallam birésaga elétt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé
valamely tagallamnak a kozhatalmi jogkorében eljaré kozhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

 XI.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A Szabalyzat megallapitasa és médositasa

A Szabalyzat megallapitasara és modositasara az Egyesulet elndke jogosult.
Intézkedések a szabalyzat megismertetésére

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Egyesulet valamennyi tagjaval,
munkavallaléjaval (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld
szerz6désekben el6 kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavallalé

(foglalkoztatott) Iényeges munkakori kdtelezettsége

Kecskemét, 2019. szeptember 1. napjan
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Dr. Talosi Gyula Andras
az egyesulet elndke
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