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Adatkezelési Szabályzat 1.sz.melléklete 

 

ADATKÉRŐ LAP munkaviszony létesítésekor 

személyes adatok törvényi kötelezettségen, szerződésen, ill.  

hozzájáruláson alapuló kezeléséhez 

 

 

AZ ÉRINTETT NEVE:  

SZÜLETÉSI HELY, IDŐ:  

ÉDESANYJA SZÜLETÉSI NEVE:  

LAKÓHELYE:  

TELEFONSZÁM:  

E-MAIL CÍME:  

TOVÁBBI SZEMÉLYES ADATOK:  

személyi igazolvány száma:  

lakcímkártya száma:  

adóazonosító jel:  

TAJ szám:  

iskolai végzettséget vagy képesítést 
igazoló bizonyítványok adatai: 

 

saját gépjármű adatai:  

az előző munkaviszony megszűnésével 
kapcsolatos okmányok: 

 

 

INFORMÁCIÓK 

 

Az adatkezelő:  

Magyar Neonatológiai Társaság Egyesület 

képviseli: Dr. Tálosi Gyula András elnök 

honlapja: neonatology.hu 

 

Az adatkezelés célja: 

adatszolgáltatás törvényi kötelezettség alapján, a munkaszerződés teljesítése, 

a munkavállaló jogi érdekének érvényesítése 

 

Az adatkezelés jogalapja:  

törvényi kötelezettség, munkaszerződés, a munkavállaló jogi érdeke és az 

érintett hozzájárulása 

 

A személyes adatok címzettjei (akik megtekinthetik): 

az Adatvédelmi Szabályzatban megnevezett szolgáltatók, a jogszabály által 

megnevezettek 

 

A személyes adatok tárolásának időtartama:  

törvényi kötelezettség alapján kezelt adatok: a munkaviszony megszűnésétől 

számított 50 év; 
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a hozzájárulás alapján tárolt adatok: visszavonásig; ill. jogszabály eltérő 

rendelkezése hiányában a munkaviszony megszűnésétől számított 5 év   

 

TÁJÉKOZTATÁS AZ ÉRINTETT JOGAIRÓL: 
Az adatszolgáltatás önkéntes. Önnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezelőtől 

az Önre vonatkozó személyes adatokhoz való hozzáférést, azok helyesbítését, a munkaviszony 

létrejöttét követően jogszabály eltérő rendelkezésének hiányában az adat törlését vagy kezelésének 

korlátozását, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint joga van az 

adathordozhatósághoz.  

Hozzájáruláson alapuló adat kezelése esetén joga van a hozzájárulása bármely időpontban történő 

visszavonásához, amely nem érinti a visszavonás előtt a hozzájárulás alapján végrehajtott adatkezelés 

jogszerűségét. 

A munkavállalónak bármely esetben is, joga van a felügyeleti hatósághoz (Nemzeti Adatvédelmi és 

Információszabadság Hatóság) panaszt benyújtani.  

  

További információk a Társaság honlapján elérhető Adatkezelési Szabályzatban olvashatók.                                                   

**** 
A fenti információkat és tájékoztatást tudomásul vettem, a fent megadott személyes adataim  

fentiekben megjelölt célú kezeléséhez önkéntesen, minden külső befolyás nélkül 

beleegyezésemet adom. Vállalom, hogy házastársam és gyermekeim adataira vonatkozóan a 

házastársam, ill. gyermekeim vérszerinti szülőjének hozzájárulását beszerzem. 

 

  

Kelt                                    

 

                                                                                                             Munkavállaló aláírása 

 

Tanúsítjuk, hogy az előző két oldal terjedelmű iratot az aláíró munkavállaló előttünk, saját 

kezűleg írta alá: 

 

………………………………………………              …………………………………………. 

név:                                                                        név: 

lakóhely:                                                                lakóhely:                                                                                                                        

                                                                                                         

 


